SELCUK UNIVERSITESI MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
STAJ VE iSLETMEDE MESLEKi EGITiIM YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci; Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
bélimlerinin lisans programinda 6grenim géren 6grencilerin zorunlu staj ve isletmede
mesleki egitimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, 13.01.2016 tarihli ve 29592 sayili Selguk Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 8. maddesinin 5. fikrasina ve 17
Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 3 —(1) Bu yénerge, Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde
ogrenim goren Ogrencilerin lisans egitimleri slresince yurt icinde veya yurt disinda
meslekleriyle ile ilgili uygulama alanlarinda yapmakla ytkimli olduklari staj ¢calismalari ve
isletmede mesleki egitim uygulamalarinin temel ilkelerinin planlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile ilgili hususlari kapsamaktadir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;
a) Bolim Baskanu: ilgili Bolimiin Baskanini,
b) Bélim/Béliimler: Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki
Bolumu/Bolumleri,
c) Dekan: Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesini,

d) isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve ézel kurum, kurulus ve is yerlerini,

e) isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Bolim
Baskanliklarina bagh her bir programin isletmede mesleki egitim Komisyonunu,

f) lisletmede Mesleki Egitim: o6grencilerin teorik egitimlerini mimarlik ve tasarim
fakiltesinde, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari, akademik takvim icerisinde ve egitim planinda
belirtilen slirelerde yapilan egitim uygulamalarini,

g) Program: Mimarlik ve Tasarim Fakiltesinin akademik birimleri blinyesinde bilim ve
sanat ile iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakh bir egitim ve 6gretim
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plani dogrultusunda faaliyetlerini sirdiiren, kaydolma kosullari ve siiresi belirli olan,
mezunlarina bir unvan ve ylksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,
h) Staj Komisyonu: Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Bolim Baskanliklarina bagh her bir
programin Staj Komisyonunu,
1) Staj: Ogrencilerin 8grenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek ya da
pratik tecriibe kazanmalarini saglamak amaciyla, yurt icinde veya disinda 6zel veya resmi
kurum veya kuruluslarda, bolimin egitim planinda belirlenen silirelerde vyapilan
uygulamali galismayi,

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin Gorev ve Yetkisi
MADDE 5 — (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki staj ve isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine ve kontrol etmek.

b) Staj ve isletmede mesleki egitim ve kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesi geregince
sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiritmek.

c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde staj ve isletmede mesleki egitim kapsaminda
fakilte/bolim/program ile isletme arasinda yapilan sézlesmeleri imzalamak ya
da imzalanmasi igin bu s6zlesmeleri Rektére sunmak.

¢) Staj ve isletmede mesleki egitim yapilacak isletmeler ile gerekli yazismalari

yapmak.

Boliim Baskaninin Gorev ve Yetkisi
MADDE 6 — (1) Bolim Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Staj ve isletmede mesleki egitim faaliyetinin belirlenen kurallar cergevesinde
yurdtulebilmesi igin sorumlu komisyonu olusturmak,
b) Staj ve isletmede mesleki egitim komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek, kontrol
etmek, gerekli iyilestirmeleri yapmak.
c) Staj ve isletmede mesleki egitim programlarini hazirlamak.

¢) Staj ve isletmede mesleki egitim takvimine uygun olarak isletmelerle yazismayi
Dekanlik makami lizerinden yapmak.

d) Staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalari icin 6gretim elemanlarini
gorevlendirmek.
e) Ogrencinin staj siiresince karsilasacagi sorunlara ¢6ziim bulmak.
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f) Gerekli gérdigu durumlarda ilgili staj ve islemede mesleki egitim komisyonu

dyelerinde ve sorumlu 6gretim elemaninda degisiklik yapmak.

Staj Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Ogrencilerin staj siireclerini planlamak ve degerlendirmek tizere her

boélimde Bolim Baskanliginca, biri baskan olmak lizere en az i¢ 6gretim elemanindan olusan

“Staj Komisyonu’’ kurulur. Komisyon ilgili Bolim Baskani tarafindan Dekan onayina sunulur.

Komisyon Uyeleri en az 2 yil stre ile gérevlendirilir.

(2) Staj Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

c)

ilgili egitim 6gretim yili icin 1 yariyil dncesinden staj takvimini belirleyerek, ilan
etmek.

Staj basvurularindan o6nce, stajin konusu ve stajin yapihs sekli hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek Uzere egitimler diizenlemek.

Kamu ve 6zel sektdr alaninda staj yapilacak isyeri 6zelliklerini tanimlamak ve
isletmelerin staj icin uygun olup olmadigina karar vermek.

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

d)

e)

f)

g)
h)

Ogrencilerin nitelikli staj yapabilecekleri isletmeler ile gériismeler yaparak, staj
yapilacak isletmeleri belirlemek.

Yapilan basvurular degerlendirerek staj yapacak 6grencilerin hangi isletmelere
gidecegini planlamak. Ogrencilerin staj yerlerine dagilim listesini olusturarak ilan
etmek.

Ogrencinin staj siiresince karsilasacagi sorunlara ¢6ziim bulmak.

Staj sonrasi staj ile ilgili belge, defter ve eklerini toplayarak degerlendirmek.
Stajlari izlemek ve ilgili degerlendirmeleri yaparak, her staj doneminin sonunda
yapilan izleme ve degerlendirme sonuglarindan olusan raporu bélim baskanina
sunmak.

Stajla ilgili Bolim Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Staj muafiyeti ile ilgili kriterleri belirlemek ve muafiyet islemlerini yapmak.
Komisyonun sekreterlik isleri, ilgili bolim baskanligi sekreterligince yuratilar.

isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim siireclerini planlamak ve

degerlendirmek lzere her bélimde Bolim Baskanliginca, biri baskan olmak lzere en az (¢

dgretim elemanindan olusan “isletmede Mesleki Egitim Komisyonu” kurulur. Komisyon ilgili

Bolliim Baskani tarafindan Dekan onayina sunulur. Komisyon Uyeleri en az 2 yil sire ile

gorevlendirilir.
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(2) isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) ilgili egitim 6gretim yili icin 1 vyariyil 6ncesinden isletmede mesleki egitim
takvimini belirleyerek, ilan etmek.

b) isletmede mesleki egitim basvurularindan 6nce, isletmede mesleki egitim
konusu ve yapilis sekli hakkinda oOgrencileri bilgilendirmek (zere egitimler
diizenlemek.

c) Kamu ve oOzel sektor alaninda isletmede mesleki egitim yapilacak is yeri
ozelliklerini tanimlamak ve uygun olup olmadigina karar vermek.

¢) Ogrencilerin nitelikli isletmede mesleki egitim yapabilecekleri isletmeler ile
isbirligi yaparak, isletmede mesleki egitim yapilacak isletmeleri belirlemek.

d) isletmede mesleki egitim yapacak &grencilerin hangi isletmelere gidecegini
planlamak.

e) Ogrencinin isletmede mesleki egitim siiresince karsilasacagli sorunlara ¢dziim
bulmak.

f) lisletmede mesleki egitim sonrasi ilgili evrak, defter ve eklerini toplayarak
degerlendirmek.

g) Isletmede mesleki egitim uygulamalarini izlemek ve ilgili degerlendirmeleri
yaparak, her uygulama ddéneminin sonunda yapilan izleme ve degerlendirme
sonuclarindan olusan raporu Bolim Baskanina sunmak.

h) isletmede mesleki egitim ilgili B&lim Baskani tarafindan verilen diger isleri
yapmak.

1)isletmede mesleki egitim muafiyeti ile ilgili kriterleri belirlemek ve muafiyet
islemlerini yapmak.

i) Komisyonun sekreterlik isleri, ilgili bolim sekreterligince yurutilar.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Staj olan bolimlerde teorik staj dersinin ylrutilmesi, isletmede
mesleki egitim olan béliimlerde ise hem isletmede yapilan uygulama, hem de okulda yapilan
teorik egitimlerin ylritilmesi amaciyla her bir 6grenci grubu icin gorevlendirilen 6gretim

elemanlarndir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Gorevlendirildigi isletme ve 0Ogrenci gruplarinin isletmede mesleki egitim
sureclerini yerinde ve tam zamanli olarak takip etmek.
b) isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin devam durumlarini takip etmek.
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c) isletmede mesleki egitim den beklenen égrenci kazanimlarinin saglanmasi icin
gerekli planlamalari yapmak.

¢) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim den beklenen kazanimlara ulasip

ulasmadigini 6lgmek ve degerlendirmek.

d) isletmede mesleki egitim siireclerini izlemek ve izleme ve degerlendirme
sonuglarini isletmede mesleki egitim komisyonu ve bolim baskanina
raporlamak.

Egitici Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagoijisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri
o0gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelleridir.

(2) Egitici personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin staj ve isletmede mesleki egitim
uygulamalarini yapmalarini ve stirdirmelerini saglamak.

b) Staj ve isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci icin staj degerlendirme
formunun doldurulmasini saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj veya isletmede mesleki egitim dosyalarini
ve defterlerini inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim

elemant ile is birligi yapmak.

isletmenin Gorev ve Yetkisi
MADDE 11 - (1) Biinyesinde, staj ve isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde staj veya isletmede mesleki egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate
alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip vyeterli sayida egitici personeli
gorevlendirmek.

b) Staj veya isletmede mesleki egitim yapacak 6grencinin kabul formunu
onaylamak.

c) Binyesinde staj veya isletmede mesleki egitim yapan Ogrenciye meslek
disiplinlerinin aktarilmasini saglamak.

¢) Binyesinde staj veya isletmede mesleki egitim yapan 6grencinin ginlik olarak
tuttugu staj defterini ve yaptigi faaliyetlerin denetlenmesini saglar ve onaylar.

d) Biinyesinde staj veya isletmede mesleki egitimini tamamlayan her bir 6grenci
icin staj degerlendirme formunu doldurarak kapali zarf icinde gizli olarak
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Dekanlgina ulastirmak.
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e)

f)

g)

h)

Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig ve
Guvenligi Kanunu hikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.
isletmedeki c¢alisma ortami ve uygulamalarin mabhiyeti dikkate alinarak
ogrencilere is sagligi ve glvenligi egitimleri vermek.

Staj ve isletmede mesleki egitim yapan 6grencilere, kayith olduklari programin
ders planinda yer aldigi icin 3308 sayili Kanunun ilgili hikiimlerine uygun olarak
ucret 6demek.

Staj ve isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin icinde Selcuk Universitesi Mimarlik
ve Tasarim Fakiltesi’ne bildirmek.

Ogrencinin Sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Ogrencilerin staj veya isletmede mesleki egitim esnasindaki izin veya

devamsizlik siirelerinin belirlenmesinde Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi'nin ilgili hikimleri ile isletmenin resmi calisma kurallari

gecerlidir. Bu yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢calisma kurallarina aykiri davranan

Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Staj veya isletmede mesleki egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu sirelerde
de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ylksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Staj veya isletmede mesleki egitim ylUkimlGlGglu bulunan 6grenci, staj veya

isletmede mesleki egitim islemlerini tamamlamadigi siirece mezun olamaz.

(4) Ogrencinin sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

c)

Staj takvimine uygun olarak belirlenen tarihlerde staj yapacagi isletme bilgilerini
iceren kabul belgesini Staj Komisyonuna sunmak.

Staj Komisyonu tarafindan planlanan isyerine, staj siresi icerisinde tam ve
diizenli olarak devam etmek.

Planlanmis olmasina ragmen herhangi bir sebeple stajina devam edemeyecegi
durumlarda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas! kapsaminda gerekli bildirimlerin yapilabilmesi i¢cin sorumlu 6gretim
elemanini ve Staj Komisyonunu 6nceden bilgilendirmek.

¢) isyerinde staj konusu ile ilgili olarak yetkililer tarafindan verilecek is ve islemleri

yapmak.

d)

isyerinin kurallarina uymak.
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e) Yapilan isin O0zeligine gore is saglgi ve glvenligi tedbirlerini almak.

f) Degerlendirmeye esas olmak lzere staj sliresince doldurulmasi istenen belge,
defter ve eklerini hazirlayarak, gerekli bolimleri egitici personel ve isletme
yetkililerine onaylatmak.

g) Staj belge, defter ve ekleri belirtilen tarihlerde Staj Komisyonuna teslim etmek.

1) Stajin kazanimlarinin élgtilmesi kapsaminda kendisinden istenen belge ve formlari

doldurmak.

UcUNCU BOLUM
Stajin Genel Esaslari

Staj Takvimi

MADDE 13- Staj takvimi, her egitim 6gretim yili igcin Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Bolimlerince belirlenip ilan edilir. Staj takviminde; staj icin 6grenci bilgilendirilmesinin
yapilacagl tarihler, staj basvuru tarihleri, kabul edilen staj yerlerinin ilan tarihleri, staj
baslama ve bitis tarihleri, staj belgelerinin teslimi igin tarihler belirtilir.

Staj ile ilgili Belgeler

MADDE 14 - (1) Staj defteri ve staj degerlendirme formu Fakiilte tarafindan basili
veya elektronik ortamda 6grencilere verilir. Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri
hazirlamak ve tamamlamakla yikamlidrler:

14.1. Staj Kabul Formu: Staj yapacak o6grencilerin isletmelerden alacaklari, ilgili
isletmede belirtilen tarihler arasinda staj yapmalarinin uygun bulunduguna dair belgedir.

14.2. Staj Bagvuru Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi
isletmeyi ve 6zellikleri ile stajin baslama ve bitis tarihlerini gdsteren dilekgedir.

14.3. Staj Degerlendirme Formu: isyeri staj sorumlusu tarafindan doldurulan, staj
slresince yapilan calismalari belirli 6lgltlere gére degerlendiren ve 6grencinin basarili olup
olmadigini belirten basili belgedir. Bu belgenin en geg¢ staj takviminde belirtilen siirenin
sonuna kadar staj sorumlusu tarafindan Dekanliga dogrudan gonderilmesi veya 0Ogrenci
tarafindan kapali zarf icerisinde ulastirilmasi gerekir.

14.4. Staj Defteri ve Ekleri: Staj yapacak 6grencilere verilecek olan staj defterinin
icerigi ve formati bolim Staj Komisyonlarinin Onerisi Uzerine Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Staj siresince yapilan tim isler, 6grenci tarafindan staj defterine
anlasilir bir sekilde yazilarak giinii giiniine kaydedilir. Ogrencilerin staj siiresince isletmede
yaptiklari tasarim, proje, Urin, teknik yontem vb. uygulamalari ve calisma konusunu
tanitmak Ulzere; fotograf, fotokopi, ozalit, rapor, proje, CD vb. dokiimanlari staj defterine
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ekleyebilir. Staj defterinin her sayfasi giinlik olarak isletme staj sorumlusu veya isletme
tarafindan gorevlendirilen egitici personel tarafindan onaylanir.

14.5. Staj Degerlendirme Olgegi: Staj Komisyonu tarafindan stajin degerlendirilmesi
amaciyla kullanilan, 6grencinin staj kazanimlarini elde edip etmediginin degerlendirildigi
Olgektir.

(2) Staj Degerlendirme Formu, Staj degerlendirme 0lgegi, staj defteri ve ekleri en son
islem gordikleri tarihten itibaren 1 (bir) yil sire ile ilgili Bolim Baskanhklarinca 6zel bir
arsivde sakli tutulur. Bu sirenin bitiminden sonraki bir ay icinde sahipleri tarafindan geri
alinmayan ilgili evraklar ekleri ile imha edilir.

Ogrencilerin Staj Siireci ile ilgili Bilgilendirilmesi

MADDE 15- (1) Her bolim, staj yapacak ogrencilerine genel ve kendine 6zgii staj
uygulamalarinin ayrintilarini iceren bir bilgilendirme toplantisi diizenler. Ayrica stajla ilgili
bilgilendirmeleri ve staj basvuru formu, staj degerlendirme formu, staj defteri formati vb.
belgeleri bolimiin web sayfasindan 6grencilerinin erisimine sunar.

Staja Basvuru

MADDE 16— (1) Staj yapacak 6grenciler; staj basvuru formu, isyeri tarafindan verilen
kabul belgesi ve niifus clizdaninin fotokopisini staj takviminde belirtilen son tarihten dnce
Staj Komisyonuna teslim eder. Bu belgeler Staj Komisyonu tarafindan incelendikten sonra
o6grencinin adi, soyadi, Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi (yabanci uyruklu 6grenciler icin
Yabanci Kimlik Numarasi), staj baslangi¢ tarihi ve staj stireleri liste halinde diizenlenerek
Bolim Baskanhgi araciligl ile Dekanliga iletilir. Fakiilte dekanhg tarafindan staj yapilacak
kurumla gerekli yazismalar yapilir.

Staj Yapilacak Yerler
MADDE 17- (1) Stajlar, Staj Komisyonun uygun gord(gu yurtici ve yurtdisi kurum ve
kuruluslarda yapilabilir.

(2) Bolimler, 6grencilerin istenilen nitelikte staj yeri bulabilmelerini kolaylastirmak
icin, is yerleri ile gerekli her tiirlii temas ve girisimde bulunurlar, ancak uygun staj yerlerinin
bulunma sorumlulugu éncelikle 6grenciye aittir. Ogrencinin staj yerini kendisinin bulmasi
halinde, staj yerinin uygun olup olmadigina Staj Komisyonu karar verir.

(3) Kamu ve 6zel kuruluslarca tahsis edilen kontenjanlarin sinirli olmasi durumunda,
ogrencilerin yerlestirilmesi islemi, 6grenci tercihi, 6grencinin genel not ortalamasi ve
mezuniyet durumlari dikkate alinarak, Staj Komisyonu tarafindan yapilir.
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(4) Staj yerinin uygun kabul edilebilmesi icin, 68rencinin staj yapacagi isyerinde kendi
alaninda en az bir meslek mensubunun bulunmasi zorunludur.

(5) Yurt disinda staj yapmak isteyen &grenciler stajlarini Hayat Boyu Ogrenme (Life
Learning Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda gerceklestirebilecekleri gibi
BOllim Staj Kurulunun yazili onayi ile kendi girisimleri sonucu bulduklari yerlerde de staj
yapabilirler. ERASMUS programi disinda yurt disinda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri
Ogrenci tarafindan karsilanir.

Stajin Baglamasi ve Siiresi

MADDE 18- (1) Staj, esas olarak egitim 6gretimin yapilmadig yaz aylarinda yapilir.
Stajin hangi yariyll sonunda yapilacagl senato karari ile béliimlerin ders planlari kapsaminda
tanimlanir. Ancak 8. yariyilin sonunda mezun olamayan ve devam zorunlulugu olmayan
ogrenciler, Staj Komisyonunun onayi ile egitim ve 6gretiminin devam ettigi dénemlerde de
staj yapabilirler.

(2) ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda Staj
Komisyonunun onerisi ve fakilte yonetim kurulunun karari ile ilgili streler disinda, egitim ve
ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

(3) Staj siiresi 30 is gliniinden az olamaz. ilgili programin niteligine gére yapilacak staj
sayisi ve ozellikleri degisebilir.

(4) Bir hafta bes is giini olarak kabul edilir. Ancak, cumartesi glinii tam giin calisilan
isyerlerinde bu durumun belgelenmesi halinde cumartesi gini staj icin 6. is gini olarak
kabul edilir. Pazar ve resmi tatil glinlerinde yapilan ¢alismalar staj siiresinden sayillmaz.

Stajda Devam Zorunlulugu

MADDE 19- (1) Staj yukimlGligu bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadigi
siirece mezun olamaz. Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen sirede kesintisiz olarak
tamamlanir. Ancak asagida belirtilen gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen glinler
telafi edilebilir:

a) Ogrencinin staja devam edip edemeyecegini belirten resmi raporla belirlenmis 5 (bes)
is glinline kadar hastalik durumu,

b) Hastalik disinda isyeri staj sorumlusunca uygun gorilecek mazeretleri nedeniyle 3
(Ug) is glinline kadar olan devamsizhk durumu.

(2) Stajin yarisina devam etmeyen Ogrenci hi¢ staj yapmamis sayilir. Staj siresi
icerisinde hastalik, birinci derecede vyakinin kaybedilmesi vb. durumlarda belgelemek
kaydiyla ve isyerinin onayi ile staja bir stire ara verilmesinden kaynaklanan ve 5 (bes) is
gliniine kadar olan eksik glinler staj bitis tarihini takip eden glinlerde ve ayni staj donemi
icerisinde tamamlanmak zorundadir. Aksi takdirde staj, sonraki staj donemlerinde
tekrarlanmak zorundadir.
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(3) isletmede staj yapmayan 6grenciler staji/stajlari takip eden yariyilda yer alan
teorik staj dersini alamazlar. isletme stajindan sonra alinan staj dersinde &grencilerin
devamlari ile ilgili olarak Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nin derslere devam ile ilgili maddeleri uygulanir.

(4) isletmelerde stajyer 6grenciler kesinlikle grev, gésteri, yiiriyis veya is yavaslatma
gibi eylemlere katilamazlar.

Stajin Uygulanmasi

MADDE 20- (1) Staj yapacak oOgrenci, ilgili dokiimanlari basih ya da bélim WEB
sayfasindan elektronik ortamda temin eder. Ogrenci; staj defterine, staj siiresince calistig
birimlerle ilgili konulari, incelemeleri, pratik ¢calismalari 6zet halinde yazar ve birim yetkilisine
onaylatir. Onaylanmamis staj defteri gecersizdir ve bir stajin degerlendirmeye alinabilmesi
icin staj defterinin kurum yetkililerince onaylanmis olmasi zorunludur. Ogrenci staja basladig
glin, iki ntsha halinde hazirlanmis “Staj Degerlendirme Formu” zarfini, staj yaptigi isletmenin
staj sorumlusuna teslim etmek zorundadir. Staj sonunda, Isletme Degerlendirme
Formlarindan biri staj sorumlusunun onayl da olmak kaydi ile isyeri tarafindan Mimarlik ve
Tasarim Fakiltesi Dekanligina gonderilir, diger belge isyerince saklanir isletme
Degerlendirme Forumu’nun isyerinden Dekanhga ulasmasini saglamak 0Ogrencinin
sorumlulugundadir. Her 6grenci, staj defterini ve eklerini staj takviminde belirtilen tarihler
arasinda Staj Komisyonuna teslim etmek zorundadir.

(2) Ogrenciler, tretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi
veremez; sendikal etkinliklere katilamaz. Staj sliresince Ogrenci ile isletme arasinda
yurirlikteki mevzuata uygun olarak staj kosullar, izin, taraflarin gérev ve sorumluluklari,
o6denecek Ucret ve gerekli gorilen diger hususlari da iceren bir sozlesme imzalanabilir.
isletme ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Selcuk Universitesi taraf gdsterilemez.
Ogrenciler staj siiresince Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine;
staj yaptigl kurumun calisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanununda belirtilen is glivenligine iliskin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak
zorundadir. Ogrencinin isyerinde calisma diizenini veya kurallarini bozmasi veya isyerine
maddi/manevi zarar vermesi halinde, isyerinin istegi ile staj sonlandirilarak gecgersiz sayilir.
Disipline aykiri hareketlerinden dolayi, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarini
tamamlamis olmalarina karsin is yerinden “yetersiz/basarisiz” degerlendirilen 6grencilerin
stajlari gecersiz sayilir. Ayrica stajin, 6grenimin bir parcasi oldugundan disipline aykiri
hareketlerinden dolayi stajina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasi
icin Staj Komisyonu tarafindan Dekanliga yazi yazilir.

(3) Stajlarinin herhangi birini yurtdisinda yapmak isteyen 6grenciler, Universite
IAESTE (International Association for the Exchange of Students for Technical Experience)
temsilcisince aciklanan prosediire gore hareket eder. Staj, Fakilte Yonetim Kurulu kararlari
cercevesinde uygulanir. Ogrencinin stajinin kabulii, staj defteri ve 6grencinin yabanci iilkeden
getirecegi staj belgesi veya IAESTE tarafindan Dekanliga gonderilecek staj degerlendirme
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formunun incelenmesi boélimiin Staj Komisyonunca yapilir. Yabanci uyruklu o6grenciler
stajlardan sadece birini kendi Ulkelerinde yapabilirler. Stajini yurt disinda yapacak olan
Ogrenciler, staj evraklarini teslim ederken, Ulkeye giris-cikis tarihlerini ibraz etmek
(Pasaportlarinin ilgili sayfalarinin fotokopisi) zorundadirlar.

Staj Yeri Degisikligi

MADDE 21- (1) Ogrencilerin sigorta primleri Dekanliga ulasan belgeler dogrultusunda
staj baslangic-bitis siireleri géz &niine alinarak Selcuk Universitesi tarafindan édenir. Bu
nedenle primler 6dendikten sonra ve/veya staja basladiktan sonra, Staj Komisyonun uygun
gorusu ve Dekanligin onayi alinmaksizin staj yeri ve siiresinde kesinlikle degisiklik yapilamaz.

(2) Staj yapilan isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, isletmelerin ¢alismalarina ara
vermesi veya calismalarini durdurmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumunda 6grenciler stajlarini Staj Komisyonun uygun gorusi ve Dekanligin onayi ile baska
isletmelerde slirdurebilirler.

Staj Yapan Ogrencilerin Sigorta islemleri

MADDE 22- (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla ylikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hikiUmleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Selguk Universitesi tarafindan
karsilanir.

(2) Staj yeri ve staj tarihleri belli olan Ogrenciler, staj takviminde belirtilen siire
icerisinde staj basvuru formu ile niifus clizdani arkali 6nli fotokopisi ve staj kabul belgesinin
Bolim Baskanligi aracilig ile Dekanliga iletilmesini saglamak ve SGK primlerinin yatirildigini
takip etmek zorundadir. B6lim Baskanligl, staj basvurulari kabul edilen 6grencilerin, staj
yapacaklari tarihler kesinlestikten sonra staja baslama siresine en ge¢ bir ay kala, staj
yapacak 6grenci listeleri, kimlik fotokopileri, beyan ve taahhilitname, staj baslama ve bitis
tarihlerini gosteren listeyi yazili olarak Dekanliga bildirirler. Dekanlik tarafindan sigorta girisi
yapilmali ve Sigortali ise Giris Bildirgesi alinmadan staja baslanmamalidir. Formda belirtilen
staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistiriimemesi gerekir. Eger bu tarihlerde degisiklik olursa,
staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolayi gidilemezse veya staja basladiktan sonra staj yasal
ve zorunlu nedenlerden dolayr yarim birakilirsa, bu durumun vakit geciriimeden Staj
Komisyonuna, komisyonun ise ivedilikle Dekanliga bildirmesi zorunludur. Staj baslama
tarihleri SGK sistemine girisi yapildiktan sonra kesinlikle iptal edilememektedir. Ogrenci bu
bilgi verme islemlerini yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun
tarafina ait oldugunu yazil olarak kabul ve taahhiit eder.

(3) Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet goOsteren vyerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primleri Selcuk
Universitesi tarafindan karsilanmaz.
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Stajin izlenmesi

MADDE 23- (1) Bolim Staj Komisyonu gerekli gérildigli durumlarda stajin amacina
ve kurallarina uygun yiritilmesini dogrudan izleyebilir veya isyeri ile iletisime gegerek bilgi
alabilir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 24- (1) Staj degerlendirme formu, isyeri yetkilileri tarafindan doldurulup
tasdik edilerek kapali bir zarf icinde onaylanmig olarak ilgili B6lim Bagkanlgina goénderilir.
Staj defteri ve ekleri, staj bitimini takip eden yariyil baslangicindan itibaren bir ay icinde ilgili
Bolim Sekreterligine imza karsihig teslim edilmek zorundadir. isyerince onaylanmamis, eksik
doldurulmus veya zamaninda teslim edilmeyen Staj defterleri ve ekleri degerlendiriimeye
alinmaz.

(2) Staj Komisyonu, kendilerine teslim edilen Staj defterlerini ve eklerini ve staj
degerlendirme formlarini bu esaslar cergevesinde en geg bir ay icinde inceler ve teorik staj
dersinin sorumlu 6gretim elemanina not girislerini yapmak Uizere teslim eder. Gerek goriirse
stajin degerlendirmesi igin yazili/s6zll sinav yapilabilir.

(3) Staj sonuglari, Staj Komisyonu tarafindan olusturulmus, staj degerlendirme 6lcegi
kullanilarak, puanlanarak degerlendirilir.

(4) Staj Komisyonunun degerlendirmesi sonucunda 6grencinin stajini kismen ya da
tamamen reddedebilir. Stajin herhangi bir boliminde basarisiz olan ve stajini
tamamlayamayan 6grenci, o staj bolimuni tekrarlamak zorundadir. Staji reddedilen 6grenci
teorik staj dersini alamaz. Ancak isletmede yapilan staji basarili (en az 60 puan alan) bulunan
ogrenci staj teorik dersini alabilir.

(5) Mezun olabilmek i¢in 6grenci, tiim stajlarini basari ile tamamlamak ve teorik staj
dersini basarmak zorundadir. Teorik staj dersinin vize notlari Staj Komisyonunun staj
degerlendirme olgeginden elde edilen notlardan, final notlari ise 6grencinin staj da elde ettigi
kazanimlarindan olusan sunumun degerlendirilmesinden veya staj kazanimlarini iceren sozli
veya yazili sinav sonuclarindan olusur. Bu degerlendirme notu, akademik basari notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Staj degerlendirme formunun ve defterinin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda
ve ekli belgelerinde tahrifat yapan veya staj yapmadigl halde staj degerlendirme formu ve
defteri dlizenleyip teslim ettigi belirlenen 68rencilerin staji reddedilir ve 18/08/2012 tarih ve
28388 sayili Resmi Gazete ’'de yayimlanarak ylrirlige giren Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde sorusturma acilr.

12/18



Staj Sonuglarina itiraz Hakki

MADDE 25- (1) Ogrenciler, staj sonuglarinin ilanindan itibaren yedi giin icerisinde
yazili olarak ilgili Blim Baskanligina itiraz edebilirler. itirazlar, ilgili B&liim Kurulu tarafindan
incelenerek en ge¢ on bes glin icerisinde karara baglanir.

Staj Muafiyeti

MADDE 26- (1) Fakiilteye dikey gecis veya yatay gecisle intibaklari yapilan
ogrencilerin geldikleri Yuksekégrenim Kurumunda kayith olduklari siirede yaptiklari stajin
bollimin egitim programinda yer alan staj sliresine uygun gin sayisinda yapilmis olmasi ve
not ile degerlendirilmis olmasi sartiyla, ilgili Staj Komisyonunun onayi ile kabul edilebilir.

(2) Staj muafiyeti talebinde bulunan o0grencilerin durumlari, bolim Staj
Komisyonlarinda gorusilerek karara baglanir ve ilgili belgeler 6grencinin dosyasina konulmak
lizere Fakiiltenin &grenci islerine génderilir.

istege Bagli Staj

MADDE 27- (1) Staj Komisyonun uygun gorisi ile 6grenci istege bagl olarak staj
yapabilir. Bolimun egitim programinda yer alan zorunlu staj disinda isletmelerde istege bagli
staj yapmak isteyen ogrenciler ilgili bolimin baskanhgina staj basvuru formu ve staj kabul
formu ile basvurur. Basvuru Staj Komisyonu tarafindan incelenir. Staj Komisyonu yapacagi
degerlendirmede stajin icerigini, niteligini ve O0grenciye saglayacagl faydalari g6z oniinde
bulundurur.

(2) istege bagl stajlarda da zorunlu stajlarda uygulanan bu yénergedeki usul ve
esaslar uygulanir.

(3) istege bagh yapilan stajlar kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilmez.

DORDUNCU BOLUM
iSLETMEDE MESLEKi EGiTiMiN GENEL ESASLARI

isletmede Mesleki Egitim Takvimi ve Siiresi

MADDE 28— (1) isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi
esastir. isletmede mesleki egitim Selcuk Universitesinin akademik takviminde belirlenen
egitim ve 6gretim yariyil baslangic tarihinde baslar ve bitis tarihinde biter.

isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Belgeler

MADDE 29 —(1) isletmede mesleki egitim defteri ve isletmede mesleki egitim
degerlendirme formu Fakiilte tarafindan basili veya elektronik ortamda 6grencilere verilir.
Ogrenciler, egitimleri siresince asagidaki belgeleri hazirlamak ve tamamlamakla
yuktumltddrler
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29.1. isletmede Mesleki Egitim isletme Degerlendirme Formu: isyeri sorumlusu
tarafindan doldurulan, isletmede mesleki egitim siiresince yapilan calismalari belirli 6lcttlere
gore degerlendiren ve 6grencinin basarili olup olmadigini belirten basili belgedir. Bu belgenin
akademik takvimde ilan edilen final sinavlarinin sonuna kadar kapali zarf icerisinde bolimun
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na ulastiriimasi gerekir.

29.2. isletmede Mesleki Egitim Ogretim Elemani Degerlendirme Formu: Sorumlu
ogretim elemani tarafindan 6grencinin isletmede mesleki egitiminde istenen kazanimlari
elde edip etmediginin degerlendirildigi olgektir. Bu degerlendirme olcegi formu bolimin
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan gelistirilir.

29.3. isletmede Mesleki Egitim Defteri ve Ekleri: Ogrencilere verilecek olan,
isletmede mesleki egitim defterinin icerigi ve formati bélimiin isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun &nerisi lzerine Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. isletmede
yapilan mesleki egitim slresince yapilan tiim isler, 6grenci tarafindan ilgili deftere anlasilir bir
sekilde yazilarak giinii giiniine kaydedilir. Ogrencilerin mesleki egitimleri siiresince isletmede
yaptiklari tasarim, proje, Urin, teknik yontem vb. uygulamalari ve ¢alisma konusunu
tanitmak (zere; fotograf, fotokopi, ozalit, rapor, proje, CD vb. dokiimanlari isletmede mesleki
egitim defterine ekleyebilir. Bu defterin her sayfasi giinliik olarak isletme sorumlusu veya
isletme tarafindan gorevlendirilen egitici personel tarafindan onaylanir.

(2) Ogrencilere ait isletmede Mesleki Egitim isletme ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Formlari, defterleri ve ekleri en son islem goérdikleri tarihten itibaren 1 (bir)
yil stire ile ilgili Bolim Bagkanlklarinca 6zel bir arsivde sakh tutulur. Bu siirenin bitiminden
sonraki bir ay icinde sahipleri tarafindan geri alinmayan ilgili evraklar ekleri ile imha edilir.

isletmede Mesleki Egitim Yapilacak Yerler
MADDE 30- (1) isletmede Mesleki Egitim Komisyonun kabul ettigi Konya ilindeki, ilgili
alanda faaliyet gosteren resmi veya 6zel kurumlarda yapilir.

(2) Bolumler, o6grencilerin nitelikli isletmelerde mesleki egitim yapabilmelerini
saglamak icin, is yerleri ile gerekli her tirli temas ve girisimde bulunurlar. Bolim isletmede
mesleki egitim komisyonu ilgili alanda mesleki egitimin yapilabilecegi kurumlari belirler.
Ogrencinin isletmede Mesleki egitim yapacaklari is yerlerini kendisinin bulmasi halinde,
isletmede mesleki egitim yerinin uygun olup olmadigina, bolimlerin isletmede mesleki
egitim komisyonlari karar verir. Bu durumda 0Ogrenci isletmede mesleki egitim yapmak
istedigi is yerini bolim komisyonunun onayina en az 30 (otuz) is giinii 6ncesinden sunmak
zorundadir.

(3) Kamu ve 6zel kuruluglarca tahsis edilen kontenjanlarin sinirli olmasi durumunda,
ogrencilerin yerlestirilmesi islemi, 6grenci tercihi, 6grencinin genel not ortalamasi ve
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mezuniyet durumlari dikkate alinarak, isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
yapilir.

(4) isletmede mesleki egitim yapilacak is yerinin uygun kabul edilebilmesi igin,
o0grencinin isletmede mesleki egitim yapacagi isyerinde kendi alaninda en az bir meslek
mensubunun bulunmasi zorunludur.

isletmede Mesleki Egitime Devam Zorunlulugu
MADDE 31- (1) isletmede Mesleki Egitimde devam zorunlu olup, bélimiin egitim
programinda belirlenen yariyil igerisinde kesintisiz olarak tamamlanir.

(2) isletmede mesleki egitim siiresi icerisinde hastalik, birinci derecede yakinin
kaybedilmesi vb. durumlarda belgelemek kaydiyla ve isyerinin onayl ile devamsizlik
yapabilirler. Ancak sorumlu 6gretim elemaninin plan ve gozetiminde devam edilmeyen glin
sayisi kadar telafi yaparlar. Ogrencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde isletmede
mesleki egitim yaptirilamaz. Telafi yapilacak glin sayisi 7 glinden fazla olamaz. Aksi takdirde
isletmede mesleki egitim, gelecek yilda yapilacak isletmede mesleki egitim déneminde
tekrarlanmak zorundadir.

(3) isletmelerde mesleki egitim yapan dgrenciler kesinlikle grev, gosteri, yiriyis veya
is yavaslatma gibi eylemlere katilamazlar.

isletmede Mesleki Egitimin Uygulamasi

MADDE 32- (1) isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan bir énceki yariyilin
sonunda isletmede mesleki egitim yapacak 6grencilerin hangi kurumlarda egitim yapacagi
planlanir ve bélim baskanliginca ilan edilir. Ayrica Bolim Baskanliginca 10-15 6grenci den
olusan gruplar icin bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir. Sorumlu 6gretim elemani
isletmede mesleki egitimin uygulanmasi ve kurallari ile ilgili olarak grubundaki 6grencileri
bilgilendirir.

(2) isletmede mesleki egitim yapacak dgrenci, gerekli dokiimanlari basili ya da Bélim
WEB sayfasindan elektronik ortamda temin eder. Ogrenci; isletmede mesleki egitim
defterine, isletmede bulundugu her giin icin, ¢calstigi birimlerle ilgili konulari, incelemeleri,
pratik calismalari 6zet halinde yazar ve birim yetkilisine ve sorumlu 6gretim elemanina
onaylatir. Onaylanmamis isletmede mesleki egitim defteri gegersizdir.

(3) Ogrenciler, Gretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi
veremez; sendikal etkinliklere katilamaz. Ogrenciler isletmede mesleki egitim siiresince
Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine; mesleki egitim yaptigi
kurumun calisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayili is Saghg ve Givenligi
Kanununda belirtilen is glvenligine iliskin kurallara ve vyasal dizenlemelere uymak
zorundadir. Ogrencinin isyerinde calisma diizenini veya kurallarini bozmasi veya isyerine
maddi/manevi zarar vermesi halinde, isyerinin istegi ile isletmede mesleki egitim
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sonlandirilarak gecersiz sayilir. Disipline aykiri hareketlerinden dolayi, kurum tarafindan
isletmede mesleki egitimlerine son verilen veya egitimlerini tamamlamis olmalarina karsin is
yeri ve sorumlu 6gretim elemani tarafindan “yetersiz/basarisiz” degerlendirilen 6grencilerin
isletmede mesleki egitimleri gecgersiz sayilir. Ayrica disipline aykiri hareketlerinden dolayi
isletmede mesleki egitimine son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi igin
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan Dekanliga yazi yazilir.

isletmede Mesleki Egitim Yapilan is Yerlerinin Degistirilmesi

MADDE 33— (1) Ogrencilerin sigorta primleri Dekanliga ulasan belgeler dogrultusunda
isletmede mesleki egitimin baslangic-bitis tarihleri g6z éniine alinarak Selcuk Universitesi
tarafindan 6denir. Bu nedenle primler 6dendikten sonra ve/veya isletmede mesleki egitime
basladiktan sonra, bélim isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun uygun goriisi ve
Dekanligin onayi alinmaksizin, isletmede mesleki egitim yapilan is yeri kesinlikle degisiklik
yapilamaz.

(2) isletmede mesleki egitim vyapilan isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi,
isletmelerin galismalarina ara vermesi veya ¢alismalarini durdurmasi, deprem, yangin ve sel
gibi dogal afet olmasi durumunda 6grenciler egitimlerini bolim isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun uygun gorisi ve Dekanligin onayi ile baska isletmelerde sirdirebilirler.

isletmede Mesleki Egitimde Sigorta islemleri

MADDE 34— (1) isletmede mesleki egitim yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiklimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek
primler 5510 sayili Kanunun 87'nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Selcuk
Universitesi tarafindan karsilanir.

(2) Bolum Baskanligi isletmede mesleki egitimin baslama siliresine en geg bir ay kala,
ogrencilerin is yerlerine dagilimi listelerini, isletmede mesleki egitimin yapilacagi glinleri ve
dgrencilerin niifus clizdaninin arkal 6nlii fotokopilerini Dekanliga bildirirler. Ogrenciler SGK
primlerinin yatirildigini takip etmek zorundadir. Dekanlik tarafindan sigorta girisi yapilmali ve
Sigortali ise Giris Bildirgesi alinmadan isletmede mesleki egitime baslanmamalidir. Formda
belirtilen bilgilerinin ve tarihlerinin degistiriimemesi gerekir. Eger bu tarihlerde degisiklik
olursa, isletmede mesleki egitime yasal ve zorunlu nedenlerden dolayl gidilemezse veya
isletmede mesleki egitime basladiktan sonra yasal ve zorunlu nedenlerden dolayl yarim
birakilirsa, bu durumun vakit gecirilmeden isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna,
komisyonun ise ivedilikle Dekanliga bildirmesi zorunludur. isletmede mesleki egitimin
baslama tarihleri SGK sistemine girisi yapildiktan sonra kesinlikle iptal edilememektedir.
Ogrenci bu bilgi verme islemlerini yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi
sorumlulugun tarafina ait oldugunu pesinen kabul ve taahht etmis sayilir.
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isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi

MADDE 35- (1) isletmede mesleki egitimin bélim egitim programinda yer aldigi
sekilde ylratilmesi ve is yerlerinde 6grencilerden beklenen kazanimlarin saglanabilmesi igin,
ogrencilerin isletme alt birimlerine planlanmasi ve bu birimlerde yapilan egitim ve islere
ogrenci katiliminin izlenmesi sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilr.

(2) Bolim Mesleki Egitim Komisyonu gerekli gériildigii durumlarda isletmede mesleki
egitimin amacina ve kurallarina uygun yiritilmesini dogrudan izleyebilir veya isyeri ile
iletisime gecerek bilgi alabilir.

isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

MADDE 36— (1) isletmede mesleki egitim isletme degerlendirme formu, isyeri
yetkilileri tarafindan doldurulup tasdik edilerek kapali bir zarf icinde onaylanmis olarak ilgili
Bolim Baskanlhigina génderilir. isletmede mesleki egitim defteri ve ekleri, isletmede mesleki
egitimin yapildigi yariyihin final donemi igerisinde ilan edilen tarihte Bolim Sekreterligine
imza karsihg teslim edilmek zorundadir. isyeri sorumlusu veya egitici personel ve sorumlu
dgretim eleman tarafindan onaylanmamis, eksik doldurulmus, imza, kase, mihir veya tarih
bulunmayan, Ulzerinde silinti, kazinti ve usuliine uygun olmayan diizeltmelerin yapildigI veya
zamaninda teslim edilmeyen isletmede mesleki egitim defterleri ve ekleri degerlendirilmeye
alinmaz.

(2) isletmede Mesleki Egitim Komisyonu sorumlu &gretim elemani ile birlikte,
kendilerine teslim edilen isletmede mesleki egitim defterlerini ve eklerini, isletmede mesleki
egitim isletme degerlendirme formlarini ve isletmede mesleki egitim 6gretim elemani
degerlendirme formlarini bu esaslar ¢ercevesinde en gec bir hafta icinde inceler ve not ile
degerlendirir. Bu degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.
Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin ilgili
hikimleri ‘ne gére gecer not alan 6grenciler isletmede mesleki egitimden basarili sayilir.
isletmede mesleki egitimden basarisiz olan dgrenciler gelecek yil tekrar isletmede mesleki
egitim yaparlar. isletmede mesleki egitimden basarisiz olan égrenciler icin bitiinleme ve (¢
ders sinavi yapilmaz. Ogrenci notlarinin otomasyon sistemine girilmesi sorumlu 6gretim
elemani tarafindan yapilir. Gerek gorirse isletmede mesleki egitimin degerlendirmesi icin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan yazili/s6zll sinav yapilabilir.

isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Sonuglarina itiraz Hakki

MADDE 37- (1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarina itiraz
ve itirazlarin degerlendirilmesi Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin ilgili hikiimleri ‘'ne gore yapilir.
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isletmede Mesleki Egitim Muafiyeti

MADDE 38- (1) Fakiilteye dikey gegis veya vyatay gegisle intibaklari yapilan
ogrencilerin geldikleri Yiksekégrenim Kurumunda kayith olduklari sirede yaptiklari
isletmede mesleki egitimler, isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun belirledigi is yeri
ozelliklerine uygun isyerlerinde yapilmis olmasi, bolimin egitim programina uygun yapilmis
olmasi ve not ile degerlendirilmis olmasi sartiyla, ilgili komisyonun onayi ile kabul edilebilir.

(2) isletmede mesleki egitimden muafiyet talebinde bulunan égrencilerin durumlari,
bélim isletmede Mesleki Egitim Komisyonlarinda goériisiilerek karara baglanir ve ilgili
belgeler 6grencinin dosyasina konulmak {izere Fakiiltenin égrenci islerine génderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ders yiikii
MADDE 39-(1) ilgili bélimiin egitim programinda bulunan, en az 20 6grenciden
olusan ve akademik takvim igerisinde yapilan teorik staj dersleri igin gérevlendirilen 6gretim
elemanlarina haftalik yapilan ders saati kadar ders lcreti 6denir. Yaz aylarinda isletmelerde
yapilan staj (uygulama saatleri) icin ders licreti 6denmez.

(2) ilgili bélimiin egitim programinda bulunan, en az 10-15 &grenciden olusan ve
akademik takvim igerisinde yapilan teorik ders ve isletmede yapilan mesleki egitim
uygulamalari icin goérevlendirilen sorumlu 6gretim elemanlarina haftalik yapilan ders saati
kadar ders Ucreti 6denir.

Diger hiikiimler
MADDE 40- (1) Ogrencilerin staj veya isletmede mesleki egitim yaptiklari is yerleriyle
aralarinda olabilecek mali iliskilerden Universite ve Fakiilte sorumlu degildir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 41- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir. Bu yonergede yer almayan hususlar, Bolim Komisyonlarinin gorisi ile Fakilte
Kurulu’nca karara baglanir.

Yariirlak

MADDE 42 - (1) Bu Yonerge 2021-2022 egitim ve Ogretim yili bahar déneminden
baslayarak yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 43 — (1) Bu Yonerge hiikimlerini Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi Dekani yardtr.
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